PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE

o8 TURURU

A CASA DO CIDADAO TURURUENSE

PROJETO DE LEI N.° 002/2026, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A

CAMARA MUNICIPAL DE TURURU %
PROTOOOLO REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO

RECEBMDO EM [ 9 10 1 3096 QUADRO DE CARGOS, NA C{"\MAR{\
MUNICIPAL DE TURURU - CEARA E DA

v L [ OUTRAS PROVIDENCIAS.
RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TURURU, Estado do Cear4, no uso
de suas atribuigdes legais: FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Tururu, APROVA
e ele SANCIONA a seguinte LEL:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional administrativa dispde sobre o Quadro de
Cargos, define suas atribui¢des e fixa os respectivos vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Tururu — Ceara.

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A estrutura organizacional dos cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Tururu — Ceard, aprovado pela presente Lei, tem
como objetivos:

I — a eficacia no servigo publico em atendimento a comunidade;

II — aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidaddos;

Il — a valorizagdo ¢ a profissionaliza¢@io dos servidores municipais.

TiTULO 1T
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:

I — de provimento efetivo; CAMARAMUN]C]PAL DETURURY
II — de provimento em comissio; APROVADO EM PLENARIO
EM: 93 /0D 120096
CAPITULO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal
de Tururu serdo providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os vencimentos, carga horaria, requisitos de investidura e
atribui¢des constam dos Anexos I e IV desta Lei.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo serdo promovidos exclusivamente
por nomeagdo, com prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Parigrafo unico. Aplicar-se-30 aos servidores investidos em cargos
efetivos, as disposigdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO1
DA LOTACAO

Art. 6° A lotagdio representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Camara Municipal de Tururu — Ceara.

SECAO I
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS CARGOS,
PROVIMENTO

Art. 7° A caracterizagdo, atribui¢gbes, requisitos de provimento e
vencimentos dos cargos efetivos sdo aquelas constantes: Quadro de Cargo de
Provimento Efetivo — Anexo I; Quadro de nomenclaturas e valores — Anexo II; Quadro
dos cargos de Provimento em Comissdo — Anexo III; Quadro das atribui¢des dos cargos
de Provimento Efetivo — Anexo IV e atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo
— Anexo V; e impacto orgamentario e financeiro, integrantes desta Lei.

SECAO III
DO TREINAMENTO

Art. 8° A Camara Municipal promoverd treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos
setores, ndo impedindo que o servidor tome iniciativa na busca de aperfeicoamento e
qualificagdo.

Pariagrafo umico. O ftreinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pela propria Cadmara Municipal, atendendo as necessidades verificadas, e
externo quando executado por érgéo de governo ou entidade especializada.

y.4
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CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Camara Municipal de Tururu, os seguintes cargos:

I -1 (um) cargo de Diretor Administrativo;

§1° O cargo de que trata este artigo sera de provimento em comissdo,
destinado ao exercicio de fun¢des de dire¢do do Departamento Administrativo.

§2° Os vencimentos, carga horaria e atribuigdes constam dos Anexos Ill e V
desta Lei.

Art. 10 Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo e destinam-se a atender fungdes de confianga, enquadradas como de
dire¢do, chefia ou assessoramento e distribuidos por unidades administrativas da
seguinte forma:

I — Mesa Diretora:

a) Chefe de Segdo Técnica da Mesa;

b) Assessor Parlamentar;

¢) Consultor Parlamentar.

IT — Secretaria Geral:

a) Secretario Geral

I1I — Departamento Administrativo:

a) Diretor Administrativo;

b) Diretor da Divisdo de Documentagdo e Arquivo;

¢) Diretor da Divisdo de Transporte;

d) Diretor do Departamento Legislativo;

e) Chefe do Setor de Plenario;

f) Agente de Contratagdo

g) Fiscal de Contrato.

IV — Departamento Financeiro:

a) Tesoureiro;

b) Assessor Contabil e Financeiro

¢) Diretor da Divisdo de Compras;

d) Chefe de Servigos de Patriménio e Almoxarifado;

e) Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

V — Divisdo de Servigos Gerais:

a) Chefe de Servigos Gerais;

VI - Divisdo de Vigilancia:

a) Chefe de Vigilancia.
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VII - Controladoria Interna

a) Controlador;

b) Controlador Adjunto.

VIII — Ouvidoria:

a) Ouvidor.

IX — Procuradoria da Mulher:

a) Diretor da Procuradoria Especial da Mulher.
X — Balcdo do Cidadédo:

a) Diretor do Balcéo do Cidadao

XI — Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON
a) Diretor Geral do PROCON;

b) Conciliador do PROCON Municipal;

Art. 11 A estrutura organizacional da Camara Municipal de Tururu,
constante no artigo anterior, passa a vigorar com as seguintes quantidades de vagas:

[ — Chefe de Segdo Técnica da Mesa: 1 (uma) vaga.

II - Assessor Parlamentar: 1 (uma) vaga.

III - Consultor Parlamentar: 1 (uma) vaga.

IV — Secretario Geral: 1 (uma) vaga.

V — Diretor Administrativo: 1 (uma) vaga.

VI - Diretor da Divisdo de Documentagdo e Arquivo: 1 (uma) vaga.

VII - Diretor da Divisdo de Informatica: 1 (uma) vaga.

VIII - Diretor da Divisdo de Transporte: 1 (uma) vaga.

IX - Diretor do Departamento Legislativo: 1 (uma) vaga.

X - Chefe do Setor de Plendrio: 1 (uma) vaga.

XI - Agente de Contratagdo: 1 (uma) vaga.

XII - Fiscal de Contrato: 1 (uma) vaga.

XIII - Tesoureiro: 1 (uma) vaga.

XIV - Assessor Contabil e Financeiro: 1 (uma) vaga.

XV - Diretor da Divisdo de Compras: 1 (uma) vaga.

XVI - Chefe de Servigos de Patriménio e Almoxarifado: 1 (uma) vaga.

XVII Chefe da Divisdo de Recursos Humanos: 1 (uma) vaga.

XVIII - Chefe de Servigos Gerais: 1 (uma) vaga.

XIX — Chefe de Vigilancia: 1 (uma) vaga.

XX - Controlador: 1 (uma) vaga.

XXI - Controlador Adjunto: 1 (uma) vaga.

XXII - Ouvidor: 1 (uma) vaga.

XXIII - Diretor da Procuradoria Especial da Mulher: 1 (uma) vaga.

XXIV - Diretor do Balcdo do Cidaddo: 1 (uma) vaga.

XXV - Diretor Geral do PROCON: 1 (uma) vaga.
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XXVI - Conciliador do PROCON Municipal: 1 (uma) vaga.

Art. 12 As remuneragdes e atribui¢des dos cargos de provimento em
comissdo da Camara Municipal de Tururu, criados pelo artigo anterior, ficam
estabelecidos nos Anexos IIl e V desta Lei.

Art. 13 A carga horaria dos servidores da Camara Municipal de Tururu ¢ de
40h semanais, com trabalhos diarios de segunda a sexta-feira., contudo podera, a critério
da administrag8o, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais por ato administrativo,
desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 14 Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Chefe do Poder
Legislativo.

Pariagrafo unico. Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissdo
percebera remuneragdo mensal correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 15 Sdo consideradas atividades administrativas proprias dos servidores
da Camara Municipal e de Direcéo:

I - Técnico-Administrativas, as relacionadas com a permanente manutengio
e adequacdo do apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento
dos objetivos institucionais;

II - De diregdo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenagio,
assessoramento e Dire¢do.

TITULO III
DAS REMUNERAGCOES

Art. 16 A remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
Tururu - Ceara corresponde aos vencimentos, observados as referéncias, dispostos nos
Quadros de vencimentos, ANEXOS I, II e III, desta Lei.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 Integram a estrutura da Camara Municipal de Tururu os seguintes
orgdos:

§1° Plenario.
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§2° Mesa Diretora.

§3° Comissdes Legislativas.

§4° Presidéncia.

I - Secretaria Geral;

II — Departamento Administrativo;

a) Diretoria Administrativa;

b) Divisdo de Documentagdo e Arquivo

¢) Divisdo de Informatica;

d) Divisdo de Transportes;

) Departamento Legislativo;

f) Divisdo de Licitagdes e Contratos;

1. Agente de Contratagdes;

2. Equipe de Apoio;

3. Comissédo de Contratagio;

4. Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos;
5. Fiscal de Contrato;

III — Departamento Financeiro;

a) Da Divisdo Financeira;

b) Da Divisdo de Compras;

¢) Da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado;
d) Da Divisdo de Recursos Humanos;

IV - Da Divisdo de Servigos Gerais;

V - Da Divisdo de Vigilancia;

VI- Controladoria Interna;

VII - Ouvidoria;

VIII — Procuradoria da Mulher;

IX — Balcdo do Cidadio;

X — Protegéo e Defesa do Consumidor - PROCON.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18 Somente através de Concurso Publico é que poderdo ser
preenchidas as vagas existentes no quadro dos cargos efetivos da Cdmara Municipal,
salvo através de lei especifica, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de conformidade com que estabelece o Artigo 37, Inciso IX da
Constitui¢do Federal de 1988.

Paragrafo dnico. S3o considerados extintos os cargos ndo constantes desta
Lei.
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Art. 19 O enquadramento nominal de qualquer servidor em cargo criado por
esta Lei dar-se-a através de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 20 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des relativas a
pessoal, constantes das Emendas Constitucionais n° 19/98 e 20/98.

Art. 21 Quando da abertura do concurso publico para o preenchimento de
vagas do quadro de cargos efetivos da Cadmara Municipal, deverd, obrigatoriamente,
constar do Edital Principal do concurso, todos os requisitos para provimento do cargo,
ou referéncia fazendo indicagdo da legislagdo onde se encontram as disposigdes
pertinentes.

Paragrafo tunico. E obrigatéria a publicagio do Edital Principal no Diério
Oficial do Municipio de Tururu - CE.

Art. 22 A jornada diaria de trabalho dos servidores podera ser adequada em
hordrio que seja conveniente & Administragdo, mediante cronograma elaborado pelo
chefe superior, com anuéncia do Presidente da Camara.

Art. 23 No prazo estabelecido no art. 176 da Lei Federal n°® 14.133/21, e
enquanto o Municipio tiver menos que 20.000 habitantes, o agente de contrata¢do, o
pregoeiro € a equipe de apoio, poderdo ser escolhidos entre os servidores ocupantes de
cargos em comissao.

Art. 24 As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei correrdo a

conta das dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Tururu.

Art. 25 Ficam formalmente extintos, no 4mbito da estrutura administrativa
da Camara Municipal de Tururu, os cargos publicos de provimento efetivo, atualmente
vagos, de Oficial Administrativo, Auxiliar de Servicos e Auxiliar de Contabilidade,
criados pela Resolugdo n° 04, de 03 de maio de 1993.

§1° A extingdo de que trata o caput fundamenta-se na superveniéncia de
reorganiza¢do administrativa e na desatualizagdo das respectivas nomenclaturas e
atribui¢des funcionais, as quais ndo mais guardam correspondéncia com a estrutura
organizacional e com o quadro permanente de pessoal vigente, mostrando-se
incompativeis com as atuais necessidades institucionais.

§2° Considerando que os cargos ora extintos se encontram vagos, a medida
ndo implica dispensa, exoneragdo, disponibilidade, redistribui¢dio, aproveitamento ou
qualquer forma de desligamento de servidores, inexistindo repercussdo juridica ou
funcional sobre vinculos estatutarios ativos.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n°
005/2025 e as demais disposi¢des em contrario, com efeitos financeiros a partir do dia
1° de margo de 2026.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TURURU, aos
19 (dezenove) dias de fevereiro de 2026.
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FRAN SCO AUCIO DAMASCENO  FRANCISCO EDINARDO DE MENESES

CHAVES FREITAS
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
e N
WELINGTON COSTA DE CASTRO DA OSA
1° SECRETARIO 2 SECRETARIA
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagdo deste Egrégio Plenario o presente
Projeto de Lei n° 002/2026, que “Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa do
Quadro de Cargos da Camara Municipal de Tururu — Ceard e da outras
providéncias”, com o objetivo de promover a devida adequagio da estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal.

A presente proposigio tem respaldo ndo apenas no exercicio da
competéncia administrativa propria do Poder Legislativo Municipal, assegurada pelo
artigo 18 da Constituigdo Federal e pelos principios que regem a Administragdo
Publica, especialmente os consagrados no artigo 37 da Constituigdo Federal, como
também decorre da necessidade de promover a regularizagdo institucional da
estrutura organizacional da Cadmara Municipal.

E sabido que a organizagdo administrativa dos entes publicos deve
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, sendo imperativo que os cargos efetivos e comissionados estejam
devidamente estruturados, compativeis com as reais necessidades do servigo publico,
em conformidade com os preceitos da Constituicio Federal, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), bem como dos
entendimentos pacificados pelos Tribunais de Contas e pelo proprio Ministério
Publico.

O presente Projeto de Lei visa, portanto, corrigir distorgdes, extinguir
cargos desnecessarios, redefinir atribuigdes, assiduidade e normas de avaliagdo do
efetivo desenvolvimento dos trabalhos dos servidores e, sobretudo, adequar o quadro
funcional aos pardmetros constitucionais e legais, em estrita consonincia com as
orientagdes ministeriais expedidas no dmbito de procedimentos de acompanhamento
e fiscalizagdo da gestdo administrativa do Poder Legislativo.

No aspecto juridico, a medida encontra amparo no disposto no artigo
37, inciso II, da Constituigdo Federal, e no inciso V do mesmo artigo, que permite a
criagio de cargos em comissdo para as atribuigdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, desde que suas fun¢des sejam devidamente caracterizadas e
descritas, como ora se promove.

Ressalte-se que, além de garantir o devido atendimento aos principios
constitucionais, a reestruturagdo ora proposta observa rigorosamente os limites

ey
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impostos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ndo
gerando qualquer impacto or¢camentério-financeiro que extrapole os pardmetros
legais de despesa com pessoal, em especial os limites estabelecidos nos artigos 19 e
20 da LRF.

A estrutura administrativa ora proposta estd devidamente detalhada
nos anexos que acompanham este Projeto de Lei, contendo os cargos efetivos, os
cargos em comissdo, suas respectivas atribuigdes, requisitos de investidura,
vencimentos, bem como os critérios e procedimentos de avaliagdo funcional,
proporcionando ndo apenas a regulariza¢do formal da estrutura, mas também maior
eficiéncia, transparéncia, controle interno e seguranga juridica na gestdo dos recursos
publicos e dos servidores.

Ademais, a proposta representa um avango institucional, pois, além de
refletir uma gestdo moderna, eficiente e alinhada com os pardmetros constitucionais.
Por todo o exposto, ¢ de fundamental importéncia a aprovagfo deste Projeto de Lei, ndo
apenas para garantir a necessaria e imprescindivel organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Tururu.

Assim sendo, diante da relevéncia, urgéncia e do evidente interesse
publico envolvido, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo e deliberagdo
dos nobres pares, na certeza de que sua aprovagdo representarda um marco de
responsabilidade, compromisso € zelo com a coisa publica.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TURURU, aos
19 (dezenove) dias de fevereiro de 2026.

(e S Do Boan B, Edes d gy T

FRANCISCO GLAUCIO DAMASCENO FRANCISCO EDINARDO DE
CHAVES FREITAS

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

1 i ol h 08 Jigh fi ot

WELINGTON COSTA DE CASTRO DA MARIA BARBOSA
1° SECRETARIO 22 SECRETARIA
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PROJETO DE LEI N.° 002/2026, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL DE
TURURU - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o Horas s Vencimento
Referéncia Cargos Semanais | Requisitos Padriio (RS) Yo
CE-01 e 40 Ensino
Vigia Fundamental i i
Total .
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PROJETO DE LEI N.” 002/2026, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL DE
TURURU - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANEXO II

QUADRO DE NOMENCLATURA E VALORES
(DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQ)

TITULO/PADRAO VALORES
CC-1 R$ 3.550,00
CC-2 R$ 2.630,00
CC-3 R$ 2.500,00
CC—-4 R$ 2.000,00
CC—>5 R$ 1.930,00
CC-6 R$ 1.630,00
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PROJETO DE LEI N.° 002/2026, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL DE
TURURU - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO)

Referéncia Cargos Horas. Requisitos Venciment Vencimento | Representaciio | Vagas
Semanais o Total
(RS) Base (RS) (RS)
-
cc-o1 Controlador al Nognre | 355000 | 3.550,00 ]
omeacio
Nomeagdo
Conciliador do Livre
CC-01 40 3.550,00 3.550,00 1
PROCON MUNICIPAL Nomeagao
Controlador Adjunto 40 g 2.630,00 2.630,00
CC-02 Livre 1
Nomeagdo
Tesoureiro 40 Livre
CC-02 Nomeagsio 2.630,00 1.621,00 1.009,00 1
cc-m Fiscal de Contrato w N LIvie 250000 | 162100 879,00 1
omeagio
CC-04 Agente de Contratagio 40 Livre 2.000,00 162100 379,00 |
Nomeagdo
CC-05 Chefe de Se¢do 40 Livre
. 1.930,00 1.621, ,
Técnica da Nomeagdo et P :
Mesa
Secretario Geral 40 Livre
CC-05 Nomeagdo | 193000 | 162100 309,00 [
Diretor 40 Livre 1.621,00 309,00
CC-05 Administrativo Nomeagdo | 1.930,00 1
Diretor da Divisdo de
CC-05 Documentagio e 40 Livre 1.930.00 R 30,00 1
Arquivo Nomeagdo .
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CC-05 | Diretor da Divisio de 40 Livie | 93000 | 162100 309,00 1
Informatica Nomeagdo
CC-05 | Diretor da Divisdo de Livre
T portes 40 Nomeagio 1.930,00 1.621,00 309,00 1
CC-05 Diretor do 40 Livre
1.930,00 1.621,00 309,00 1
Departamento Nomeagéo
Legislativo
s Chefe do Setor de 4 Livie 193000 | 162100 309,00 1
Plenario Nomeacdo
Csi | Dustorda Divisho de = Livie 1193000 | 162100 309,00 1
Compras Nomeagdo
€C-05 | Chefede Servigosde i Livie | 193000 | 162100 309,00 !
Patriménio e Nomeago
Almoxarifado
€65 | Gheleds Dot e - Live | 193000 | 162100 309,00 !
Recursos Humanos Nomeagéo
G0 Chefe de Servigos G Livie | 93000 | 162100 300,00 ]
Gerais Nomeacgdo
CC-05 | Chefe de Vigilancia H Livie | 493000 | 162100 309,00 |
Nomeagdo
CC-05 Ouvidor 40 Livre
Nomeacio 1.930,00 1.621,00 309,00 1
CC-05 | Diretor da Procuradoria 40 Livre 1.930,00 1.621,00 309,00 1
Especial da Mulher Nomeagdo
CC-05 | Diretor do Balcdo do e Livie 1 93000 | 162100 309,00 i
Cidaddo Nomeagdo
oc-05 Diretor Geral do 0 Livie 193000 | 162100 309,00 1
PROCON Nomeagdo
CC-06 Asses§or Coptabll e 40 Livre 1.630,00 1.621,00 1
Financeiro Nomeagio
CC-06 Assessor Parlamentar 40 Livre
Wit 1.630,00 1.621,00 1
Membrq da Cormss:.ﬁo da 40 Livre 300,00 300,00 3
Equipe de Apoio Nomeagdo
Membro da Comissio de 40 Livre 300,00 300,00 3
Contratacdo Nomeagdo
Total 32

D4 e
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PROJETO DE LEI N.° 002/2026, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL DE
TURURU - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANEXO 1V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: VIGIA
Referéncia: CE-01
Provimento: Efetivo

Referéncia: CE-01 Provimento: efetivo Requisitos para o Provimento: - Instrugfio: Ensino fundamental -
Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. Condigdes de
trabalho: - Jornada: 40 horas semanais. Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico e
uso de uniforme. Atribui¢des: - Zelar pela seguranca patrimonial da Cdmara Municipal. Vigiar e zelar
pelos bens méveis e imdveis da Cadmara Municipal de Tururu - CE. Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, 4 chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necesséria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Cdmara e o fechamento das dependéncias intemnas, responsabilizando-
se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da Fundagdo, prevenindo situagdes
que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.

£ e
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PROJETO DE LEI N.° 002/2026, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
CARGOS, NA CAMARA MUNICIPAL DE
TURURU - CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: CONTROLADOR
Referéncia: CC-01
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-01. Requisitos para o Provimento: A) Instrucdio: Livre Nomeagdo b) Habilitagio:
escolaridade minima de ensino superior completo em ciéncias contdbeis, economia, direito ou
administragdo e registro no conselho de classe competente. C) Atribui¢des: Executar atividades
pertinentes ao controle interno da Cdmara Municipal, voltadas, sobretudo, as dreas contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes, cientificando o Chefe do Poder sobre
o resultado de suas agdes. - Verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo
e do orgamento do poder legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano. - Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial na Cdmara Municipal. - Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". - Acompanhar a
contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragio de convénios e examinando as despesas
correspondentes. - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja
necessidade. - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigio de Restos a Pagar,
processados ou ndo. - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagio de ativos,
de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. - Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primério € nominal. - Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisso de pessoal efetivo, bem como, verificar se
as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada sdo para
atender os encargos de chefia, dire¢io e assessoramento. - Realizar outras atividades de manutengio e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢dio de leis, regulamentos e
orientagdes. - Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da CAdmara Municipal de
Tururu. Devers encaminhar a cada 04 (quatro) meses, relatério geral de atividades ao Presidente da
Camara Municipal de Tururu. - Coordenar auditorias internas, inclusive de avaliagio do controle interno
e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos.

CARGO: CONSULTOR PARLAMENTAR
Referéncia: CC-01
Provimento: Comissionado
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Referéncia: CC-01. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
escolaridade minima de ensino superior completo. C) Atribui¢des: Assessorar e orientar, assessorar e
executar atividades no dmbito da agdo parlamentar de gabinete; elaborar e digitar pareceres, proposigdes
legislativas, texto de divulgagfo, correspondéncias e consultas de interesse do parlamentar; acompanhar
o agente politico nas atividades externas e internas do mandato; manter-se esclarecido e atualizado sobre
aplicagdo das leis, normas e regulamentos; zelar pelo patriménio imaterial para o exercicio da atividade
parlamentar; encaminhar todas as correspondéncias oficiais recebidas e dirigidas para o gabinete;
controlar a agenda do Vereador, dispondo horédrios de reunides, visitas, entrevistas e solenidade;
participar das reunides providenciando a pauta e convocagdo dos participantes, bem como elaborar atas
para manter registrados os assuntos discutidos; receber, classificar, distribuir e arquivar documentos
oficiais ou de carater confidencial do Vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete;
redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de caréter confidencial, para
assegurar o sigilo da informagdo; participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados
pelo Vereador; efetuar levantamentos de demandas externas em que for designado; executar outras
tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o
chefe de gabinete na execugdo de atividades legislativas; efetuar o atendimento de municipes e
autoridades.

CARGO: CONCILIADOR DO PROCON MUNICIPAL
Referéncia: CC-01
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-01. Requisitos para o Provimento: A) Instrugfio: Livre Nomeagdo b) Habilitagfo:
Escolaridade minima de curso superior completo. C) Atribui¢des: realizar audiéncias de conciliago
entre consumidores e fornecedores, com vistas a solugdo consensual de conflitos de consumo; - orientar
as partes quanto a seus direitos e deveres previstos na legislagdo consumerista; - elaborar termos de
conciliagio e documentos correlatos; - encaminhar, quando necessario, processos para decisdo
administrativa ou para 6rgdos competentes; - alimentar os sistemas de informagdes do PROCON; -
executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR ADJUNTO
Referéncia: CC-02
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-02. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitacdo:
Habilitagfo: escolaridade minima de ensino superior completo em ciéncias contdbeis, economia, direito
ou administragio e registro no conselho de classe competente. C) Atribuigdes: Dirigir e coordenar as
atividades de Controle Interno, sob a supervisdo do Controlador Interno, determinando e acompanhando
a realizagdo de atividades e atribuigdes designadas; Analisar e avaliar os atos administrativos de gestdo e
as despesas publicas no que pertine a legalidade, eficiéncia, eficdcia e economicidade; acompanhar os
processos licitatérios, a execugdio de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais da Cimara, assim como o controle de gastos e estoque do almoxarifado; Acompanhar os
atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de didrias
e vantagens, elaboragdo das folhas de pagamento dos Vereadores e servidores, controle de uso, execugio
da despesa piiblica em todas suas fases (empenhamento, liquidagio e pagamento); Observar e fazer
cumprir os limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Cadmara; exercer
outras atribuigdes determinadas pelo Controlador.

CARGO: TESOUREIRO
Referéncia: CC-02
Provimento: Comissionado
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Referéncia: CC-02. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdio b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessirios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigces: 1 —
supervisionar as atividades de conciliagdo contabil ¢ financeira; — coordenar os elementos necessarios ao
controle e apresentagdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; — efetuar revisdo de
conciliagdes contdbeis; - acompanhar o atendimento das obrigagdes acessérias; — proceder ao
recebimento guarda e movimentagio de verbas, valores e titulos da Camara; — efetuar o pagamento da
despesa, de acordo com as disponibilidades financeiras, esquema de desembolso e instrugdes superiores;
— providenciar a requisicio de taldes de cheques necessdrios & movimentagdo das contas em
estabelecimentos bancérios; — manter contatos com estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse
da Camara; — preparar cheques para pagamentos autorizados; — promover a movimentagfo das contas em
estabelecimentos de créditos através de saques e depésitos, de acordo com determinagdo superior; —
manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas da Cimara mantidas em estabelecimentos
de créditos; — registrar, em livros ou fichas préprios, os titulos e valores sob sua guarda; — registrar, em
livros ou fichas apropriados, todo o movimento de valores realizados, confrontando, periodicamente os
saldos registrados com os saldos reais; — preparar o pagamento dos servidores da Cimara, junto a
Tesouraria ou bancos autorizados; — preparar, diariamente, o boletim geral da Tesouraria,
encaminhando-o 4 autoridade competente; e — assistir a Presidéncia na gestfo econdmico-financeira da
Céamara Municipal; — liquidar as despesas; — zelar pela guarda de documentos e processos oriundos das
rotinas de pagamentos; — movimentar as contas bancérias e as aplicagdes de modo geral da Cimara
Municipal, elaborando relatérios e boletins que demonstrem e comprovem os gastos pablicos; — analisar,
sob orientagdo, em sua 4rea de competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e
ropor medidas que visem a sua melhoria.

CARGO: FISCAL DE CONTRATO
Referéncia: CC-03
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-03. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: I - garantir que
o contratado cumpra todas as cldusulas do contrato; - verificar prazos de entrega e qualidade dos
servigos/produtos; - solicitar ajustes ou corre¢des caso sejam identificadas falhas; - manter registros
detalhados de todas as atividades relacionadas ao contrato; - elaborar relatorios periédicos sobre o
andamento da execugdo; - arquivar comunicag¢des, notas fiscais, ordens de servigo e outros documentos
relevantes; - conferir se os servigos prestados ou materiais fornecidos estdo de acordo com o contrato
antes de aprovar pagamentos; - validar medigdes de servigos executados, quando aplicdvel; - encaminhar
a documentagio necessdria para os setores financeiros; - identificar descumprimentos contratuais e
notificar a contratada formalmente; - recomendar penalidades previstas no contrato, caso necessario; -
intermediar solugdes para problemas na execugfio contratual; - servir como elo entre a administragio
publica e o contratado; - esclarecer dividas da contratada sobre a execugio do contrato; - reportar a
administragdo superior qualquer situagdo de risco ou irregularidade; verificar se a contratada esta
cumprindo obrigagdes trabalhistas e previdencidrias; - acompanhar a regularidade fiscal da empresa
contratada; exigir o cumprimento de normas de seguranga no trabalho, quando aplicdvel; - verificar se
todas as obrigagdes foram cumpridas antes de aceitar a finalizag@o do contrato;- emitir parecer sobre a
regularidade da execugfo contratual; - participar do processo de renovacfio ou encerramento do contrato.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO
Referéncia: CC-04
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-04. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitago:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: coordenar e
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber, examinar e manifestar-se sobre as impugnagdes ao
edital e aos anexos; receber, examinar e decidir sobre os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos; iniciar e conduzir a sessdo publica da licitag8o; receber e examinar as credenciais e proceder ao
credenciamento dos interessados; - receber e examinar as declaragdes dos licitantes, dando ciéncia da
regularidade quanto as condigdes de habilitagdo; verificar a conformidade da proposta com os requisitos

b
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estabelecidos no edital; - coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances e propostas; verificar e julgar as
condi¢des de habilitagdo; conduzir a etapa competitiva dos certames; sanear erros ou falhas que ndo
alterem a substincia das propostas, dos documentos de habilitagio e sua validade juridica e, se
necessdrio, afastar licitantes em razio de vicios insandveis; receber recursos, apreciar sua
admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminhé-los a aprecia¢do da autoridade competente;
proceder a classificagdo dos proponentes, depois de encerrados os lances; indicar a proposta ou o lance
de menor prego e a sua aceitabilidade; indicar o vencedor do certame; no caso de licitagio presencial,
receber os envelopes das propostas de precos e dos documentos de habilitagio e proceder a abertura dos
envelopes das propostas de pregos, ao seu exame e a classificag8o dos proponentes; negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido pregco melhor; elaborar, com o auxilio da equipe de apoio, a ata
da sessdo de licitagdo; encaminhar o procedimento licitatério, devidamente instruido, apdés a sua
conclusdo, a autoridade competente, para fins de adjudicagdio e homologagdo; propor a autoridade
competente o adiamento, a suspensfio, a revogag¢io ou a anulagio da licitag8io; inserir, com o auxilio da
equipe de apoio, os dados referentes ao procedimento licitatério no portal eletrdnico de compras e
providenciar as demais publicagdes previstas em lei.

CARGO: CHEFE DE SECAO TECNICA DA MESA
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugfio: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessérios para o0 bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: 1 — redigir as
atas das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes e especiais e reunides das Comissdes Permanentes e
Tempordrias, colher assinaturas, elaborar o sumario dos pronunciamentos do Vereador, seja no plenério
ou nas comissdes, controlar e organizar as atas e apanhados taquigraficos, e a transcri¢do integral das
espécies normativas Municipais; — acompanhar as atividades Legislativas, a fim de promover melhorias
nos trimites legislativos da Casa; — organizar o sistema de tramitagio de papeis, documentos e
procedimentos relativos ao suporte legislativo da Cimara Municipal; — organizar o sistema de referéncia
e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos; — informar procedimentos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; — participar do processo seletivo de papeis e documentos a
serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; — realizar, quando solicitado, a
transcrigdo e supervisdo das gravagdes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plendrias; —
promover apoio as atividades do Plendrio; - monitorar o andamento de projetos de lei e outras
proposi¢des na Cdmara Municipal, mantendo os vereadores informados sobre o status e as implicagdes
de cada proposta; - planejar e organizar audiéncias piblicas, seminarios, reunides e outros eventos
relacionados ao trabalho legislativo; — exercer demais atividades correlatas;

CARGO: SECRETARIO GERAL
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: — articular-se
com os demais setores da Cimara Municipal, visando uniformizar procedimentos; — acompanhar os
trabalhos administrativos da Cdmara Municipal; — controlar a entrada e saida de documentos, mediante
protocolo; — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a documentagfo de arquivos,
acervo bibliografico, anais e controle de legislagio Municipal; — supervisionar, acompanhar e conferir a
tramitagdo dos projetos de lei, de resolugbes e outros atos normativos de competéncia da Cimara
Municipal até o encerramento do Processo Legislativo; — exercer demais atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrucfio: Livre Nomeagdo b) Habilitagfo:
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Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: Dirigir,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Departamento Administrativo. Supervisionar e
coordenar as unidades integrantes do Departamento Administrativo. Planejar e organizar os servigos
administrativos de suporte s atividades da Camara. Prestar assessoramento direto & Presidéncia em
matéria administrativa.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugo: Livre Nomeagio b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades de gestio documental da Camara Municipal; — planejar,
implementar e coordenar atividades de preservagio do acervo documental; — propor medidas e
procedimentos de seguranga para tratamento de documentos, dados e informagdes sigilosos e pessoais,
considerando as determina¢des da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;— propor
programas de agdo educativa, social e editorial sobre a histéria do Legislativo municipal a partir do
acervo sob sua guarda; coletar, tratar, classificar e analisar dados, documentos, objetos e informagdes a
fim de resgatar e reconstruir memorias, fatos e contextos sociais, culturais, politicos € econémicos; —
manter preservada a memoria institucional; — planejar e coordenar atividades de pesquisa e sistematizar
dados e informagdes sobre o Legislativo Municipal; — manter a organiza¢do do arquivo da Camara
Municipal de Tururu garantindo o arquivamento adequado da producéo legislativa, bem com, garantindo
seu acesso ao piblico que requerer. — executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢Bes: — manutengdo
e disponibilizagdo em funcionamento adequado dos equipamentos de informaética dos 6rgdos da Camara
Municipal de Tururu; — disponibilizagdo e controle de sinal de rede de dados junto aos equipamentos de
informatica dos 6rgdos da Camara Municipal de Tururu; — acompanhamento das sessdes plenérias,
auxiliando o controle dos recursos tecnolégicos relativos ao funcionamento da sessdo.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTES
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: coordenar,
controlar e fiscalizar os veiculos a disposigdo e a servico da Cimara Municipal, inclusive quanto ao da
manutengdo e do abastecimento, bem como a execugdo € operacionalizagdo alusiva do contrato de
locacdo de veiculos disponibilizados nos gabinetes dos vereadores, e outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugio: Livre Nomeagfio b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: responsével
pela organizagdo das pautas das Sessdes, com a anuéncia do Presidente da Cdmara Municipal, bem como
pelo andamento dos tramites legislativos, tais como processos legislativos, requerimentos, projetos de
lei, projetos de decreto legislativo, normativas e atos da Mesa Diretora, além de prestar apoio as
comissfes permanentes, temporérias e especiais da Cmara Municipal de Tururu, € outras atividades
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correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PLENARIO
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugio: Livre Nomeag¢do b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: € responsavel
pela organizacfio e coordenagfio dos trabalhos no curso da realizagio das sessdes, impressa e demais
servidores de modo a manter o bom andamento dos trabalhos, e outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instru¢do: Livre Nomeaglio b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: suprir as
necessidades de materiais ou servigos da Camara, planejé-las quantitativamente e satisfazé-las no
momento certo com as quantidades corretas, verificar se recebeu efetivamente o que foi comprado, além
de realizar todos os atos necessarios para o pleno andamento das compras e ou servigos; — executar
outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: tem a fungdo
de coordenar, programar e controlar as atividades de administragdio patrimonial e manutengfo dos bens e
estrutura fisica da Cdmara Municipal; - Controlar e distribuir todo material de expediente a todos os
setores da Cdmara Municipal de Tururu, devendo ainda solicitar ao setor de compras sua reposi¢o de
forma a garantir a ndo interrupgfio dos trabalhos; — executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: coordenar,
programar e controlar as atividades inerentes 4 administragiio do setor pessoal da Cimara Municipal de
Tururu; - Coordenar as tarefas referentes a aplicagdo da legislagdo de pessoal, no que se refere a deveres
e direitos; — manter atualizado o registro de servidores e sua movimentagfo, além de efetuar o controle
de frequéncia; — executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS GERAIS
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: Coordenar a
conservagdo de areas internas e externas, orientando a limpeza, conserto e manutenc¢do das instalagdes,
tais como servigos de pequenos reparos elétricos e hidraulicos. Coordenar os servigos de zeladoria,
limpeza; orientar e supervisionar os servidores nos procedimentos de atendimento ao publico, recepgéo,
protocolo e destinagio de correspondéncias, além da reprodug@io de documentos e arquivo geral;
gerenciar os servigos de vigilincia, seguranga, recepgfio e telefonia, ainda que prestados por terceiros;
exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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CARGO: CHEFE DE VIGILANCIA
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: Planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de vigilincia patrimonial no 4mbito da Cimara
Municipal, organizando escalas de trabalho, distribuindo tarefas e acompanhando a execugdo dos
servigos pelo vigia; orientar e fiscalizar a atuagio da equipe, garantindo o cumprimento das normas
internas, dos procedimentos de seguranca e da legislagdo aplicavel; zelar pela integridade fisica das
instalagdes, bens méveis e documentos da institui¢io, adotando medidas preventivas e corretivas para
evitar riscos, danos ou ocorréncias indesejadas; controlar o acesso de pessoas as dependéncias do érgéo,
estabelecendo rotinas de identificagdio, registro e circulagdo, conforme diretrizes da administragio;
comunicar imediatamente a autoridade competente quaisquer ocorréncias relevantes, irregularidades ou
situagdes de risco, adotando as providéncias iniciais cabiveis; elaborar relatérios periédicos sobre as
atividades de vigilncia, registrando ocorréncias, falhas e sugestdes de melhoria; promover a disciplina,
a assiduidade e o bom desempenho da equipe sob sua coordenagio, podendo sugerir medidas
administrativas; colaborar na definigio ¢ atualizagdo de procedimentos de seguranga institucional;
acompanhar a manuten¢fio e o adequado uso de equipamentos de vigilincia e seguranga; e executar
outras atividades correlatas de natureza de chefia e coordenagfio que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior.

CARGO: OUVIDOR
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitago:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: Compete ao
Ouvidor Legislativo:

receber queixas, deniincias e requerimento, verbais ou escritos, de qualquer cidadfio ou entidade, por
acdo ou omissdo que digam respeito a quaisquer circunstincias relacionadas as atribui¢des do Poder
Legislativo, realizar contatos e entendimentos com autoridades publicas constituidas, bem como
tomar as providéncias cabiveis ao fiel cumprimento das missdes que lhe s3o legalmente atribuidas;
instituir e manter atualizado um centro de documentagdo onde sejam sistematizados dados e
informagdes sobre as dentincias recebidas; cooperar e promover o intercimbio com outras
organizagdes municipais, estaduais, nacionais e internacionais comprometidas com o aprimoramento
da fungdo legislativa. indicar 4 Mesa Diretora a realizacdo de auditorias, investigagdes, abertura de
sindicincia, inquérito ou processo administrativo para apurar denincias de irregularidades
funcionais, planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o sistema de ouvidoria, expedindo
instrugdes quanto aos procedimentos a serem adotados; promover a remessa célere das sugestdes,
reclamagdes, elogios ou denuncias recebidas a drea competente, acompanhando sua apreciagio;
facilitar a0 méximo o acesso do cidaddo ao sistema de ouvidoria, promovendo a simplificagdo dos
seus procedimentos; identificar oportunidades de melhoria na prestagio dos servigos pablicos,
propondo solugdes; estimular a participagdo do cidaddo na fiscalizagdo do funcionamento do Poder
Legislativo; garantir resposta ao cidaddo quanto a comunicagdo apresentada, no menor prazo
possivel, com clareza e objetividade; atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer
discriminagdo ou prejulgamento, agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justiga; zelar
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; resguardar o
sigilo das informagdes recebidas, com esse cardter; exercer suas fungdes com independéncia e
autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-partidaria, visando garantir os direitos do cidadio;
cientificar as autoridades competentes das questdes que Ihe forem apresentadas, ou que de qualquer
outro modo cheguem ao seu conhecimento, requisitando informag¢des e documentos; recomendar
agdes e medidas administrativas e legais, necessdrias & prevencio, combate e corregio dos fatos
apreciados; dirigir-se diretamente aos dirigentes maximos de 6rgdos ou departamentos do Poder
Legislativo Municipal, por iniciativa prépria ou atendendo manifestagio do cidadgo, para corregio de
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procedimentos, apuragiio de fatos ou adog¢do de providéncias administrativas, inclusive de natureza
disciplinar; representar aos o6rgdos competentes contra os que obstarem o cumprimento de suas
fungdes; criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagfo e controle dos procedimentos
de ouvidoria. As queixas, dentincias ou requerimentos recebidos pelo Ouvidor Geral serdio por ele
apreciados sem poder decisério, devendo este, se necessério, dirigir aos érgdos competentes as
recomendagdes, para prevenir ou reparar injusti¢as. O Ouvidor Legislativo ndo tem competéncia para
anular, revogar ou modificar os atos administrativos sob sua avaliagfo e apreciagdio; A intervengdo
do Ouvidor Legislativo ndo suspenderd ou interrompera quaisquer prazos administrativos, mas as
conclusdes nos procedimentos sob sua responsabilidade poderfio orientar outros em andamento.

CARGO: DIRETOR DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugfio: Livre Nomeagfio b) Habilitagio:
Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: Prestar auxilio
administrativo e institucional 4 Procuradoria da Mulher, nas matérias relacionadas as suas atribui¢des
legais; Acompanhar a divulgagio piblica ¢ anual dos atendimentos realizados pelo 6rgio, fazendo
divulgar todas as agdes relacionadas as atribui¢des da Procuradoria da Mulher, remetendo copia ao 6rgdo
estadual, preferencialmente em meio eletrénico; Receber, examinar as deniincias de violéncia e
discrimina¢do contra a mulher e sugerir & Procuradora o encaminhamento 4 Defensoria Publica do
Estado, Delegacia da Mulher ou outro érgdo competente as mulheres que necessitem de assisténcia
juridica; Sugerir 4 Procuradora o encaminhamento aos orgfos de saide ou assisténcia social do
Municipio competente as mulheres que necessitem de auxflio do poder publico; Organizar a agenda das
atividades e programacgdes oficiais do Departamento, atendendo as pessoas que procurarem o0s servigos
do 6rgdo, podendo agregar outras fungdes compativeis com a atividade da Procuradoria; Promover
pesquisas, semindrios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminagfio contra a mulher, bem como
acerca de seu déficit de representagdo na politica, inclusive para fins de divulgagdo publica e
fornecimento de subsidio 4s Comissdes da Cdmara Municipal de Tururu; Entregar oficios, comunicados,
avisos, correspondéncias e quaisquer outros documentos pertinentes a Procuradoria Especial da Mulher;
Auxiliar a Procuradora Especial da Mulher nos trabalhos da Procuradoria, assegurando o cumprimento
das atribui¢bes previstas na legislagdo competente; Promover e registrar informagdes relativas ao
departamento; Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO BALCAO DO CIDADAO
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagio b) Habilitagdo:
Conhecimentos necessarios para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: Assegurar as
garantias constitucionais pertinentes a orientagdes e consultas visando acesso dos cidaddos aos servigos
plblicos prestando os seguintes servigos, entre outros: a) Cadastramento no sistema estadual de
vacinagdo contra Covid-19 e emissdo do passaporte de vacinagiio; b) Agendamento de atendimento no
Vapt Vupt; e) Auxilio na emissdio de 2a via de contas disponibilizadas via internet (energia elétrica,
dgua, telefone, etc); d) Emissfio de Certiddo de Antecedentes Criminais; e) Emissdo de Carteira do SUS
(Sistema Unico de Saade); t) Inscrigdo para obtengdo de CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas); g) Emissdo
da 2d via de CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas); h) Emissdo de guia de arrecadagdo de IPVA, DAE
(Documento de Arrecadagdo Estadual) para taxa de renovagio de licenciamento de veiculos e do seguro
obrigatorio; i) Impressdo de boletos de pagamento que possam ser obtidos através de consulta i internet;
Jj) Inscrigdo em Concurso Piblico; k) Emissfio de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita Federal do Brasil; 1) Emissdo de Certiddo
Negativa de Débito junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social); m) Emissdo de Certificado
de Regularidade Fiscal (FGTS) junto a Caixa Econdmica Federal; n) Emissdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) junto a Justiga do Trabalho; 0) Encaminhamento do cidadio aos 6rgios
publicos, orientando-o de forma adequada as suas necessidades, além de prestagdo de informagdes para
| garantir o pleno exercicio da cidadania; p) Elaboragfio de curriculos de trabalho.
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CARGO: DIRETOR GERAL DO PROCON
Referéncia: CC-05
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-05. Requisitos para o Provimento: A) Instru¢fio: Livre Nomeagdo b) Habilitagio:
Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: Planejar,
coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor, em conformidade com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990) e demais legislagdes aplicaveis; receber, analisar e
encaminhar reclamagdes, consultas e dividas dos consumidores; - fiscalizar e aplicar sangdes
administrativas nos termos da legislagdo vigente; - desenvolver programas educativos e campanhas de
conscientizagio sobre os direitos do consumidor; - promover audiéncias de conciliagio entre
consumidores ¢ fornecedores; - colaborar com os demais 6rgdos estaduais e federais de defesa do
consumidor; - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de bens e
servigos no Municipio; - celebrar convénios com entidades publicas e privadas para fortalecer a defesa
do consumidor.

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
Referéncia: CC-06
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-06. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitaggo:
Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribui¢des: Assessorar
e pronunciamentos;, prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o
Vereador nas reunides de Comissdes, audiéncias publicas e outros eventos; promover didlogo
constante com entidades, organizagdes setoriais, 6rgdos publicos, conselhos profissionais e com a
propria sociedade; representar o Vereador em eventos publicos, politicos e sociais promovidos por
orgdos publicos e entidades; prospec¢do, analise ¢ monitoramento de informagdes legislativas do
interesse da Camara Municipal e do Vereador; acompanhar o agente politico nas atividades externas
¢ internas do mandato; manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagdo das leis, normas e
regulamentos; controlar a agenda do Vereador, dispondo horarios de reunides, visitas, entrevistas e
solenidade; redigir, digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de carater
confidencial, para assegurar o sigilo da informagdo; participar das reunides comunitarias nos diversos
setores designados pelo Vereador; efetuar levantamentos de demandas externas em que for
designado; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do gabinete
parlamentar; assessorar o Vereador ¢ o chefe de gabinete na execugdo de atividades legislativas;
acompanhar o agente politico nas atividades externas e internas do mandato. Assessorar e
supervisionar a elaboragéo da Pauta da Mesa da Cémara; corrigir todos os documentos expedidos
pela Assessoria Parlamentar; elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposigdes,
pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; prestar assisténcia a
autoridades em compromissos oficiais; assessorar o Vereador nas reunides de Comissdes, audiéncias
publicas e outros eventos; promover didlogo constante com entidades, organizagdes setoriais, 6rgaos
publicos, conselhos profissionais € com a prépria sociedade; prospecgio, andlise e monitoramento de
informagdes legislativas do interesse do Vereador; assessorar a interface do Vereador com demais
Cémaras Municipais, Assembleias Legislativas, Congresso Nacional e demais autoridades
constituidas; acompanhar o agente politico nas atividades externas e internas do mandato; controlar a
agenda do Vereador, dispondo hordrios de reunides, visitas, entrevistas e solenidade; redigir, digitar
correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de caréter confidencial, para assegurar o
sigilo da informagdo; participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo
Vereador; efetuar levantamentos de demandas externas em que for designado; executar outras tarefas
correlatas e inerentes as responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador e o chefe
de gabinete na execu¢fio de atividades legislativas. Assessorar e orientar, assessorar e executar
atividades no ambito da agdo parlamentar de gabinete; elaborar e digitar pareceres, proposi¢des
legislativas, texto de divulgacdo, correspondéncias e consultas de interesse do parlamentar;
acompanhar o agente politico nas atividades externas e internas do mandato; manter-se esclarecido e
atualizado sobre aplicagdo das leis, normas e regulamentos; zelar pelo patriménio imaterial para o
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exercicio da atividade parlamentar; encaminhar todas as correspondéncias oficiais recebidas e
dirigidas para o gabinete; controlar a agenda do Vereador, dispondo horarios de reunides, visitas,
entrevistas e solenidade; participar das reunides providenciando a pauta e convocagdo dos
participantes, bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos; receber,
classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater confidencial do Vereador, para
selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete; redigir, digitar correspondéncia pessoal do
vereador ¢ outros expedientes de cariter confidencial, para assegurar o sigilo da informagfo;
participar das reunides comunitirias nos diversos setores designados pelo Vereador; efetuar
levantamentos de demandas externas em que for designado; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades do gabinete parlamentar; assessorar o Vereador ¢ o chefe de gabinete
na execugdo de atividades legislativas; efetuar o atendimento de municipes e autoridades.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO
Referéncia: CC-06
Provimento: Comissionado

Referéncia: CC-06. Requisitos para o Provimento: A) Instrugdo: Livre Nomeagdo b) Habilitagfo:
Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas. C) Atribuigdes: Chefiar a
contabilizacdo das despesas da Cdmara Municipal, responsabilizando-se por coordenar, padronizar e
acompanhar a regularidade técnica do empenho das despesas; Elaborar balancetes e outros
demonstrativos contdbeis, mantendo rotina contdbil compativel com as determinagdes da Lei Federal n°
4.320/64; Apresentar a Presidéncia, mensalmente, o comportamento do total de gastos com pessoal,
emitindo relatério técnico quando aferir qualquer afronta a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ aos
percentuais constitucionais; Controlar os trabalhos de anilise e conciliagio de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;
Providencia o pagamento das respectivas despesas e prepara o demonstrativo di4rio de caixa,
relacionando os pagamentos efetuados, para apresentar a posigdo da situagdo financeira existente; e
Executa outros servigos necessarios, por ordem do superior imediato e mediante assessoria direta a
Presidéncia.
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Parecer N° 002/2026

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO -

Interessado: Camara Municipal de Tururu.

Assunto: Elaboragdo de Estudo de prospeccdo de impacto orgamentario e financeiro dispde
sobre a reestruturagdo administrativa do quadro de cargos, na Camara Municipal de Tururu —
Ceara, através Projeto de Lei n° 02/2026 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Tururu, por intermédio de seu Presidente, Sr. Francisco Glaucio
Damasceno Chaves, encaminha consulta acerca da elabora¢do do Estudo de Prospeccédo do
Impacto Orgcamentario e Financeiro decorrente da reestruturagdo administrativa do quadro de
cargos do Poder Legislativo, nos termos do Projeto de Lei n® 02/2026 e demais providéncias
correlatas.

Foi apresentada a perspectiva da nova estrutura administrativa, contemplando cargos de
provimento em comiss@o e cargos efetivo provido mediante concurso publico, com os respectivos
valores remuneratérios propostos. Para fins de estudo preliminar, a estrutura encaminhada servira
como parametro para a realizagio do presente levantamento.

Ressalta-se, ainda, que, para a adequada apuragdo do impacto, faz-se necessario
considerar o somatério dos subsidios dos Senhores Vereadores e das remuneragbes dos
servidores efetivos, tendo em vista que o calculo do impacto deve abranger a totalidade da
despesa com pessoal.

O presente Relatério de Impacto Orgamentéario e Financeiro tem por finalidade atender
ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que
se refere a criagdo, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento
de despesa.

Esta Assessoria, ap6s anélise da solicitagdo apresentada, em consonancia com os dados
contabeis da Camara Municipal e com a legislagdo vigente, demonstra que o impacto financeiro
projetado para o exercicio, considerando o periodo de 12 (doze) mesesde remuneragdo, acrescido
de férias, décimo terceiro salario e encargos sociais, apresenta os valores constantes no quadro a
sequir.

Exercicio Impacto Financeiro Estimado (R$)

2026 1.728.283,00
2027 1.728.283,00
2028 1.728.283,00

Ressalte-se que as projecbes foram elaboradas em valores constantes, ndo sendo
considerado, para fins deste demonstrativo, eventual reajuste remuneratério ou revisdo geral
anual, os quais dependerdo de previsdo legal especifica e da existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira.




V- contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no
inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagbes
previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo
artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo peflo menos um tergo ho
primeiro, adotando- se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§ 3° edo do art. 169 da Constituigdo.

§ 10 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigéo,
o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e
fungbes quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facultada a redugdo temporéria da jornada de
trabalho com adequagao dos vencimentos a nova carga horaria.

§ 30 Ndo alcangada a redugdo no prazo estabelecido, e
enquanto perdurar o excesso, o ente ndo podera:

I - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

il - contratar operagbes de crédito, ressalvadas as
destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que
visem a redugédo das despesas com pessoal.

§ 4o As restrigdes do § 3o aplicam-se imediatamente se a
despesa total com pessoal exceder o limite no primeiro
quadrimestre do dltimo ano do mandato dos titulares de Poder
ou drgéo referidos no art. 20.” (Grifo nosso)

Diante das estimativas apresentadas, conclui-se que a alteragdo da estrutura administrativa
proposta possui viabilidade orgamentaria e financeira, ndo comprometendo o equilibrio das contas
publicas do Poder Legislativo Municipal.

E o parecer.

Tururu, 19 de fevereiro de 2026.
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