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PROJETO DE LEI N® 014 /2024

DISPOE SOBRE A CRIACAO,

COMPOSICAO, ATRIBUIGOES E

H

. m\ﬁ““‘“‘“ FUNCIONAMENTO DO  CONSELHO
WN‘JM&“ e AR MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
é‘&o | Q‘{J COM DEFICIENCIA, NO AMBITO DO
,@o - MUNICIPIO DE TURURU. NA FORMA QUE

INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO BARBOSA BERNARDO, Prefeito Municipal de Tururu- Estado de Cear4, no uso
de suas atribuicdes legais, e com amparo na Lei Organica Municipal faz saber a todos os

habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou € €u sanciono e promulgo a

seguinte LEL

Art. 1° - Fica criado no municipio de Tururu/CE, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, 6rgdo colegiado de cardter permanente, propositivo, deliberativo e
fiscalizador, de composicdo paritaria entre representantes governamentais e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que lhe dar4 apoio administrativo.

I - As atribuicdes propositivas que devem da competéncia de formular recomendagdes e
orientacdes e 6rgaos publicos e afins;

II - As acdes deliberativas que implicam em atos decisérios de aprovagao e devem ser
expressas na forma de resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

III - As acdes relacionas a fiscalizagdo visando garantir o cumprimento de padrdes e norma
legais dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Tururu/CE, bem com
assessorar e acompanhar a implementagao de politicas de interesse das pessoas com deficiéncia;
V - Promover e apoiar atividades que contribufam para efetiva integracéo cultural, econdmica,
social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagdo destas pessoas em

Conselhos Municipais, nas dreas da satide, habitagdo, transportes, educagéo e outras;
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VI - Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, por todos os meios legais que
se fizeram necessarios;
VII - Receber, examinar e efetuar, junto aos 6rgdos competentes, dentncias acerca de fatores e
Ocorréncia envolvendo prética discriminatérias;
VIII - Acompanhar a elaboragsio e a execugio da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecu¢do da polftica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

IX - Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° - Para a consecug@o de seus objetivos caber4, ainda, ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com deficiéncia:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos acerca das situa¢des e da
problematica das pessoas com deficiéncia, no &mbito do Municipio de Tururu/CE;

II - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia, de forma articulada
com as Secretarias ou demais 6rgéos da Administragdo Municipal envolvidas;

III - Tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracdgo Municipal Direta e
Indireta e, de modo subsidiério e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econdmica, social,
politica e cultural das pessoas com deficiéncia, seus direitos e garantias, assim como difundir
textos de natureza educativa e denunciar préticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentive ou revelem a sua discriminagéo ou, ainda, restrinjam o seu papel social;
V - Estabelecer, com as Secretarias afins programas de formagcéo e treinamento dos servidores
ptblicos municipais, objetivando a supressédo de praticas discriminatérias nas rela¢des entre os
profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

VI - Propor, nas éreas que concernem as questoes especificas, a celebragdo de convénios de
assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades Pablicas e privadas, sem fins lucrativos;
VII - Propor e acompanhar programas ou servigos que, no &mbito da administragdo Municipal,
sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, através de medidas de
aperfeicoamento de coleta de dados para finalidade de ordem estatistica;

VIII- Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do conselho.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considere-se, de acordo com o Decreto n°® 3298, de 20 de

dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989, que
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a Politica Nacional para Integracao da Pessoa com deficiéncia, publicado do Didrio Oficial da
unido em 21 de dezembro de 1999;
I - Deficiéncia: toda perda de uma estrutura ou fungéo psicologica, fisiol6gica ou anatdmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para
0 ser humano;
II - Deficiéncia permanente: aquela que ocotre ou se estabilizou durante um perfodo suficiente
para ndo permitir recuperagio ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; .
III - Incapacidade: uma redugio efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamento, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao

desempenho de fung@o ou atividade a ser exercida.

Art. 4° - E considerada a pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membros, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes;

II - Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas, sonoras, variando
de graus e niveis de surdes;

111 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com melhor correcéo Gptica; baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no

melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢des anteriores;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestacdo antes dos dezoitos anos e limitagdes associadas a duas ou

habilidades adaptévesis; mals dreas de

V - Deficiéncia Maltipla: associagao de duas ou mais deficiéncias

Art.5°-0 ici
conselho Municipal estrutura-se basicamente através de;
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I - Conferéncia bianuais de pessoas com deficiéncia;

I1 - Assembleia geral (ordinérias ou extraordinarias)
III - Secretaria executiva.

Art. 6° - Bianualmente, ser4 realizada, no més de agosto, a Conferéncia Municipal de Pessoa
com Deficiéncia, instancia méxima de deliberagéo do conselho, para definio ou reavaliagzo de

propostas, questdes regimentais e eleicdes dos membros do conselho e de seus suplentes.

Art. 7° - Sera realizada uma reunido ordinéria bimestral, cuja pauta sera definida pela mesa
Diretora, na forma de seu Regimento Interno, coma finalidade de avaliar, propor e encaminhar
as acoes do Conselho, em concordancia com as conferéncias municipais de pessoa com

deficiéncia.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Tururu tem a seguinte
composigao:

Paragrafo tinico - Seis (6) integrantes titulares e seis (6) integrantes suplentes, sendo trés (3)
representantes de entidades ndo governamentais e trés (3) representantes do poder pablico
municipal, como titulares e igual namero de suplentes.

I - Representante do poder ptblico municipal, titulares e respectivos suplentes:

a) Um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

b) Um representante da Secretaria Municipal da Educacéo; -

c) Um representante da Secretaria Municipal da Satide;

II - Uma representagao das entidades ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes:
a) Um representante das Pessoas com deficiéncia audiovisual;
b) Um representante das Pessoas com deficiéncia ou transtorno mental;

) Um representante das Pessoas com deficiéncia fisica ou decorrentes de patologias ou
sindrome;

Art. 9° - A Mesa Diretora ser4 eleita pelos conselheiros em assembleia convocada para este fim,

pelo voto de maioria de seus integrantes, na forma prevista em regimento interno com a

seguinte composicao;
@ I A * f
\
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I - Presidente;
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II - V1ce-Presidente;

Paragraf i
grafo Unico - O Conselho ser4 administrado pela Mesa Diretora.

Art. 10° - A Mesa Diretora competira:

I - Elaborar e definir a programagéo geral do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
II - Incentivar e garantir a integracgo de todas as equipes na definicdo das diretrizes politicas €
da programacéo geral do conselho;

III - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de implantago de projetos com OS programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - Propor, incentivar, assessorar € acompanhar iniciativas que concernem as questoes das
pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - Elaborar o Regime Interno do Conselho;

VII - Convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides plenarias

bimestrais do Conselho, definido as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regime

Interno.

Art. 11° - A Secretaria Executivo é érgéo de apoio técnico e administrativo do Conselho e tera
suas atribuicdes definidas no Regimento Interno e atuara também seguindo a orientacdo de

Mesa Diretora.

Art. 12° - Decreto do Chefe do Poder Executivo organizara a estrutura e o quadro de pessoal do

Conselho a fim de compor a sua Secretaria Executiva, bem como fard sua nomeagao.

Art. 13° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (um)

recondugao.

o -
Art. 14° - As fung¢bes dos membros do Conselho nédo serdo remuneradas, sendo consideradas

servigo pablico relevante para a comunidade.

Art. 15° - Os casos de i i ituica
e impedimentos e substitui¢so dos conselheiros, bem como os motivos

amp a’
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T30 disciplinados pelo Regime Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 16° - Os conselheiros e suplentes representantes do poder publico municipal serao
indicados de livre escolha pelo Prefeito Municipal.

Art. 17° - Os conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada,

serdo escolhidos em foro préprio, na forma que dispuser 0 se€u Regimento Interno.

Art. 18° - Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes do poder publico municipal e
da sociedade civil, serdo nomeados pelo chefe do poder Executivo Municipal e empossados pelo

titular da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 19° - Serdo substituidos os conselheiros que, em reunides ordinarias, registrarem 03 (trés)

faltas consecutivas o 06 (seis) alternadas néo justificadas, ou por outo impedimento previsto em

Lei.

Art. 20° - O apoio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do Conselho
P p 2

Incluindo a Disponibilizacéo de intérpretes de sinais, quando necessério, sera prestado pela

Secretaria Municipal de Educagéo;

Art.21°-Parao atendimento imediato das despesas de manutencéo e instalagéo deste Conselho,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a movimentar créditos dentro do

orcamento, N0 exercicio da criacdo do Conselho.

Art. 22° - O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de vigéncia desta Lei
pomearé uma comissao proviséria para administrar o Conselho e Propor o Regimento Interno

ara as eleicoes de conselheiros representantes da sociedade civil no conselho, para a nomeagao
{4

P
preViSta nesta Lei.

Art. 23° - Cabera ao Conselho, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da sua posse, elaborar
} seu

R equerimento Interno, que dever4 ser aprovado por 2/3 (dois tercos) dos int d
egrantes do

C onselho € Submetido a aprovacéo do Prefeito Munici
pal, que emitira decreto
para eEte fim.
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Art. 24° - As deliberacdes do Conselho, em suas vérias instancias, serdo lavradas atas a serem
registradas em livro préprio, emitidas resolugdes, quando aplicavel e dada publicidade, sendo
afixadas em quadro na sede do Conselho pelo prazo de 15 (quinze) dias sua emissao e, quando

solicitadas, disponibilizadas ao publico em geral.

Art. 25° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU, Estado do Cear4, aos oito dias do més

de abril do ano de dois mil e vinte e quatro.
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